
Potrdilo delodajalca o upravičenosti do nujnega varstva otrok 

 

Na podlagi Odredbe o prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s področja vzgoje in izobraževanja ter 

univerzah in samostojnih visokošolskih zavodih  

 

spodaj podpisani _____________________________________________________  

    (ime in priimek), 

direktor/predstojnik ___________________________________________________  

    (naziv javnega zavoda/organizacije) 

 

potrjujem, 

 

da delavka/delavec ______________________________________, 

    (ime in priimek), 

ki ima predšolskega otroka ______________________________________ 

    (ime in priimek otroka) 

vključenega v vrtec _______________________________, opravlja delo na delovnem mestu. 

 

S podpisom potrjujem, da je zaradi izrednih razmer iz naslova zagotavljanja 

____________________________________ prisotnost delavke/delavca na delovnem mestu 

NUJNO POTREBNA. 

Delavka/delavec bo v času od _________do ________ (tedensko) na delovnem mestu v času 

od ______ do ________. 

 

Potrdilo izdajam s polno odgovornostjo in jamčim za resničnost podatkov. 

 

Podpis delodajalca in žig 


